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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБОУ СОШ № 5 г. Алагира 
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 Управление муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

средняя общеобразовательная школа № 5 г. Алагира (далее по тексту – Учреждение) 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и Уставом ОО на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского 

характера образования. 

Учреждение имеет в своем составе структурное подразделение, расположенное вне 

места его нахождения (филиал) и структурное подразделение по реализации программы 

дошкольного образования.  

 

Наименование филиала: филиал муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 

г.Алагира в с. Бирагзанг Алагирского района Республики Северная Осетия-Алания. 

 

Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ СОШ № 5 г.Алагира в с.Бирагзанг. 

Место нахождения филиала: 363210, Республика Северная Осетия-Алания, 

Алагирский район, с. Бирагзанг, улица  Кирова, 58. 

 

Наименование структурного подразделения по реализации программы 

дошкольного образования: структурное подразделение муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 г. 

Алагира детский сад «Академия детства». 

 

Сокращенное наименование структурного подразделения: СП МБОУ СОШ № 5 г. Алагира 

детский сад «Академия детства» 

Место нахождения структурного подразделения: 363240, Республика Северная 

Осетия – Алания, г. Алагир, ул. С. Калаева, 9/2 

 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и 

действуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном 

подразделении. 

Филиалом является обособленное структурное подразделение Учреждения, 

расположенное вне места его нахождения (т.е. в другом населенном пункте) и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.  

Руководители структурного подразделения и филиала действуют на основании 

доверенности, выданной директором Учреждения. 
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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

 

Формами самоуправления Учреждения являются  

Общее собрание,  

Совет школы 

Педагогический совет 

 

В Учреждении функционирует Общее собрание работников Учреждения.  

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

1) утверждение правил внутреннего трудового  распорядка; 

2) принятие решения о необходимости и порядке заключения коллективного 

договора; 

3) определение состава и срока полномочий комиссии по трудовым спорам; 

4) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного спора; 

5) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

6) принятие Устава, изменений и (или) дополнений к нему;  

7) выдвижение кандидатов на награждение государственными наградами 

Республики Северная Осетия-Алания в сфере образования; 

8) решение других вопросов, отнесенных к его компетенции законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, Уставом, и выносимых на Общее собрание 

директором.  

 

Педагогический совет Учреждения – коллегиальный, постоянно действующий 

организационно-распорядительный орган по управлению учебно-воспитательной 

(образовательной) деятельностью Учреждения и объединяющий (включающий в себя) 

всех педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается по мере 

необходимости, но не менее 4 раз в течение учебного года. Председателем 

Педагогического совета является директор Учреждения. 

 

Совет школы – это коллегиальный орган управления по решению вопросов 

функционирования и развития Учреждения. Совет школы формируется в начале учебного 

года с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета Учреждения являются: 

1) представители от родителей (законных представителей) обучающихся – не  

меньше одной трети и не больше половины от общего числа членов Совета Учреждения; 

2) представители от работников Учреждения – не больше одной четверти от 

общего числа членов Совета Учреждения; 

3) представители от обучающихся 3-й ступени общего образования – по одному 

представителю от параллели. 

К исключительной компетенции Совета Учреждения относятся следующие вопросы: 
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1) согласование компонента образовательного учреждения федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования («школьного 

компонента») и профилей обучения; 

2) согласование проекта устава Учреждения; 

3) утверждение программы развития Учреждения; 

4) согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

5) установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического 

совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), 

время начала и окончания занятий; 

6) принятие решения о введении (отмене) требований к одежде обучающихся;  

7) согласование решений по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

8) исполнение полномочий Попечительского совета, если такой совет не создан в 

Учреждении; 

9) другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, локальными 

нормативными актами или Уставом Учреждения. 

          

          В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

1) создаётся совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся или иные органы (родительский комитет и т. п.); 

2) действуют профессиональный союз работников образовательной Учреждения 

(представительный орган работников). 

               В  Учреждении функционирует  родительский комитет, избираемый на общем 

родительском собрании. Предложения родительского комитета по совершенствованию 

образовательного процесса, организации культурно-массовых  мероприятий обязательно 

выносятся на рассмотрение Педагогического совета, Совета Учреждения.   

 

По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и молодежные 

общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими 

уставами и положениями.  

            Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и 

организаций. Органы ученического самоуправления вправе обращаться с инициативами в 

органы управления Учреждения. Подобные обращения подлежат обязательному 

рассмотрению. 

 

          Порядок формирования коллегиальных органов управления, их задачи, функции, 

сроки полномочий и структура детализируются отдельными положениями, принятыми на 

заседаниях указанных органов и утвержденными директором. Результаты заседаний 

коллегиальных органов оформляются протоколами, подписываемыми 

председательствующим и секретарем заседания.  

 


